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Continuan las Conferencias AOG: diversidad y retencion de talento
fueron el eje central

En el marco del ciclo de Conferencias AOG, se dio lugar al espacio de reflexion para la inclusion
de las diversidades, la equidad y la integracion en la industria. Ademas, la Comision RRHH de
IAPG presento Propuesta Valor y Programas de Bienestar como iniciativas para la retencion y
atraccidn de talento joven.

El encuentro inicié con el panel de la comisién Diversidad, Equidad e Inclusiéon (DEI), con la
premisa de relevar “como se percibe el sector energético”. En el primer bloque, la lider de
Diversidad YPF e integrante de la Comision DEI del IAPG, Poli Argento, moderé la charla acerca
de los estereotipos instalados en la industria. “Es importante empezar a mostrar otra foto desde
la comunicacion”, destacé Poli Argento como desafio para el sector del Oil & Gas.

“Argentina hace punta en publicidad sin estereotipos”, menciond la oficial a cargo de la oficina
de ONU Mujeres en Argentina y coordinadora del programa pais ONU Mujeres, Verdnica
Baracat, que presentd la campaia publicitaria “Si no dices nada, no cambias nada”, de la
Alianza Sin Estereotipos y ONU Mujeres. En sintonia, la directora y co-fundadora de Grow-
Género y trabajo, Georgina Sticco, mencioné que “los varones también sufren de los
estereotipos que recaen sobre ellos”, y explic6 que, en esta industria integrada
mayoritariamente por masculinidades, estas visiones tan impregnadas inciden aiin mas por lo
que el foco debe estar en que todos se apropien de la agenda e interioricen la diversidad.

El segundo bloque, moderado por la gerenta de Asuntos Legales Corporativos y Regulatorios de
TGS, integrante de la Comisidon DEI del IAPG, Silvia Migone, puso en rigor la agenda actual en
materia de diversidad y la necesidad de una ampliacién. Destacé que la ampliacién de la agenda
“viene de la mano del crecimiento para el sector”. Las oradoras fueron la comunicadora y
referente en discapacidad Daniela Aza, la responsable corporativa de Diagonal Asociacion Civil,
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Verdnica Mizrahi, y Paula Rossi, del Programa Nacional de Becas y Oportunidades de CILSA ONG
por la Inclusion.

“Las empresas mejoran cuando incorporan talentos diversos”, indicé Paula Rossi, y afiadié que
las cualidades resilientes de las personas con discapacidad aportan en la disminucién de la
rotacion y en un mejor clima laboral. Por su parte, Daniela Aza contd su experiencia en primera
persona y destacd que es imprescindible “cambiar las imagenes que circulan acerca de las
diversidades”, comenzando por el lenguaje que los pone en lugares de vulnerabilidad. “No tengo
capacidades diferentes, tengo derechos”, enfatizé Aza.

Como cierre del panel tuvo lugar el tercer bloque: “Impulsando Mujeres Lideres”. Fue
moderado por la presidenta de la Comisiéon DEI del IAPG, Gabriela Aguilar, y contd con la
participacién de la presidenta de Voces Vitales Cono Sur, Maria Laura Faria y el director general
y CEO de TGS, Oscar Sardi.

Durante este espacio, se destacd la importancia de mostrar a las jovenes profesionales del sector
gue existen lugares para crecer y oportunidades para ocupar roles de toma de decisiones en la
industria. Ademas, los oradores destacaron el rol del IAPG en llevar adelante iniciativas para
abrir puertas a las mujeres en cargos de liderazgo.

En tanto, la Comision RRHH del IAGP, presenté la Propuesta Valor y los Programas de
Bienestar, moderado por el presidente de la comisién, Andrés Mosteiro, quien destacd que, tras
la pandemia, ha habido un cambio de paradigma en RRHH que llegd para quedarse. “Al 84 % de
las empresas les importa el bienestar de los empleados como una parte fundamental de la
cultura de su organizacion”, seiiald el director asociado de Health & Benefits en WTW, Fernando
Beccar Valera.

También formaron parte del panel la HR Manager en Halliburton Argentina, Maria Sol Irastorza,
la gerenta de Compensaciones y Beneficios de YPF, Paula Inza, y la lider de People Experience &
Culture en PAE, Marina Cabello. En conjunto, destacaron que la escucha activa de cada
empleado para conocer sus necesidades es vital en la retencién del talento, en particular, para
las nuevas generaciones que estdn mucho mas interiorizadas en la importancia del bienestar
laboral integral, fisico, mental, emocional y financiero.

En las proximas semanas, los contenidos audiovisuales de este evento seran publicados en el
canal de YouTube del IAPG (www.youtube.com/user/IAPGinfo).

La decimocuarta edicion de AOG Expo culmina este jueves 14 de septiembre del 2023 en La
Rural Predio Ferial de Buenos Aires.

Para més informacion sobre la exposicion:
Wwww.aogexpo.com.ar

rganiza Realiza
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Mas informacién sobre Shale en Argentina

$ Shal www.shaleenargentina.org.ar
'™ ARGENTINA

shaleenargentina org.ar

Redes Sociales:
Facebook.com/IAPGinfo

Instagram: iapg_argentina

Twitter: @IAPG_info

Google+: plus.google.com/+lapgorgAr
Youtube.com/IAPGinfo

Evento exclusivo para profesionales y empresarios del sector. Con invitacién: sin cargo.
Para acreditarse debe presentar su documento de identidad.

Informacién adicional sobre el Instituto Argentino del Petréleo y del Gas

El IAPG es el referente técnico en la Argentina de la industria del petr6leo y del gas en particular y la energia en
general. Coordina encuentros técnicos internacionales y regionales; asiste en la capacitacion de los recursos
humanos de la industria y promueve la concienciacién y mejora de la gestiéon ambiental, entre otras actividades.
Cuenta con 157 empresas asociadas, nacionales y extranjeras y mas de 700 socios personales.

Informacién de Prensa

Instituto Argentino del Petréleo y del Gas
Guisela Masarik

prensaaog@iapg.org.ar
gmasarik@iapg.org.ar

Tel./Fax +54 11 5277 |IAPG (4274)
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Www.iapg.org.ar

Messe Frankfurt Argentina

Natalia Porta - natalia.porta@argentina.messefrankfurt.com
Tel. +54 11 7078 4800

https://ar.messefrankfurt.com/
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